
項目 テーマ

②2025年までに導入率50％

社会・経済 コンプライアンス

①ストレスチェックの実施

②ストレスチェックの

実施率100%

①コンプライアンス委員会やち上げ

ワーキンググループ等の立上げ

②年間12回委員会・ワーキング

グループを実施

取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGｓのゴール

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

令和4年4月21日

　　　　有限会社うずしお食品

　　　代表取締役　後藤 弘樹

①農林水畜の地域連携を図り、

資源の有効活用を進める

環境・経済

環境配慮型

サービス・製品

の提供

持続可能な社会の実現のため、

環境配慮型サービス・製品の提

供を推進します。

心身共に健康で、働きがいをもっ

て働けるよう、社員の健康の維持

に努めるとともに、持続可能な働

き方の実現をサポートします。

会社の信用とステークホルダーの

利益を守るため、強固なコンプラ

イアンス体制の構築と意識の醸

成を図ります。

持続可能な社会の実現のため、

自社の事業において生物多様性

への配慮に努め、取組を推進し

ます。

社会

従業員の

ウェルビーイング

の向上

②2025年までに廃棄物を

2020年対比75％削減

①環境配慮型パッケージの

導入

環境・経済
生物多様性へ

の配慮

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，2015年9
月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のための
2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す
国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り
残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


