
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　顧客の声を製品・サービスに反映させる

　　　 仕組み構築

 社会・

経済

顧客ニーズや

課題の把握・

改善

製品・サービスに関する

顧客の意見やニーズを

積極的に収集し、改善

検討を行う経営を

目指します。

労働災害の防止のために、

社員一人一人へ安全衛生に

関する様々な機会を提供する

ことに努めます。

社員の豊かなライフスタイル

実現のため、育児や介護と

仕事を両立しやすい環境を

目指します。

未来の地球環境を守るため、

自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の

活動に努めます。

 社会・

経済

職場の安全

衛生の向上

　②　2026年度までに担当者・担当部署選定

　①　廃棄物の管理体制の強化

　　　 (廃棄物処理法の順守、廃棄物管理

       責任者の選任等)

 環境
ゴミ・廃棄物

削減

　②　2026年度までに責任者を選定し、

       活動内容を社内へ周知

2024年6月24日

 社会
ワークライフ

バランス

　①  安全衛生に関する研修

       (ヒヤリハット研修、禁煙教室等)の実施

　②　年間2回実施

　①　各種休暇を取得しやすい風土づくり

　②　自分自身や家族のためのリフレッシュ休暇

　　　 100％取得(毎年5日)

竹森工芸株式会社

代表取締役　竹森　孝治

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


