
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2025年2月3日

社会
事故・不祥事

への対応

　①　社員のキャリア面談の実施

　②　1人あたり年2回(半期ごとに)の
　　　 キャリア面談を実施

　①　外部専門家との連携

　②　相談可能な専門家5人とのアドバイザリー
　　　 契約締結(現在3名契約済)

株式会社なかやゴルフ
代表取締役　中屋　厚徳

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　顧客の声を製品・サービスに反映させる
　　　 仕組み構築

 社会・
経済

顧客ニーズや
課題の把握・

改善

製品・サービスに関する
顧客の意見やニーズを
積極的に収集し、改善

検討を行う経営を
目指します。

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、
自己実現の場として働き
がいを感じられる環境を

目指します。

ステークホルダーの利益を
守るため、社内で事故や

不祥事を未然に防止すると
ともに、万一発生時の

誠実な対応を心がけます。

持続可能な地域づくりに
貢献すべく、社会的課題を
事業課題として捉え、その

解決に積極的に取組みます。

 社会・
経済

働きがい

　②　2025年12月末までに担当者・担当
　　　 部署の選定

　①　地域・社会への貢献と自社事業方針・
　　　 計画との統合

 社会・
経済

社会貢献の
経営方針への

統合 　②　2026年12月末までに自社事業方針や
　　　 計画に地域社会に対する貢献について
　　　 記載
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