
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2026年7月28日

社会
ワークライフ

バランス

　①　超過労働時間の削減

　②　超過労働時間を2030年までに50%削減

      (2025年比)

　①　育児休業制度の整備

　②　2030年度までに男女育休取得100%

医療法人志匠会

理事長　大田　快児

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　リスクマネジメント体制の整備、担当部署

　　　 の設置
 環境・

社会・

経済

リスク管理体制

の整備

自社が環境・地域社会に

与える影響について

認識し、社会的リスクの

低減活動に努めます。

過重労働、長時間労働、

サービス残業に関して、

社員全員の共通課題と

認識します。

PDCAを回しながら適切な

労働時間管理を推進します。

社員の豊かなライフスタイル

実現のため、育児や介護と

仕事を両立しやすい環境を

目指します。

CO2排出抑制のために、

エネルギー使用量の把握に

努め、さらなる省エネ・節電を

推進します。

 社会・

経済

労働時間の

是正

　②　2028年度までに担当部署を選任し、

　　　 年１回リスクアセスメントを実施

　①　脱炭素を目指し、設備投資において

　　　 省エネ設備(医療機器等）導入の推進

 環境・

経済

省エネ・温室

効果ガスの

排出削減
　②　2030年までに省エネ・脱炭素につながる

　　　 医療機器を3台導入

ＳＤＧｓとは

持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，

2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な

開発のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能で

よりよい世界を目指す国際目標です。 17のゴール・169のターゲットか

ら構成され，地球上の「誰一人取り残さない（ leave no one behind）」


