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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 環境・
経済

グリーン購入

①社内教育やパンフレット配布等による周知

②2022年度中に外部講師を招いた
ハラスメント研修会実施。

2023年度中にハラスメント就業規則策定

①エコラベル商品の購入
(エコマーク、再生紙使用マーク)

②2023年度中に社内使用FAX用紙を
100%再生紙に切換

株式会社タナック
代表取締役　藤河　和子

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①リスクマネジメントに関する研修の実施
 環境・
社会・
経済

リスクマネジメント
の実施

持続的な事業活動のために、
自社の業務において発生しうる
リスクを認識し、あらゆる対策に

努めます。

社内におけるあらゆる
ハラスメント防止の

活動を行い、
行員がのびのびと働ける

職場環境の整備に努めます。

環境負荷の小さい原材料の
購入や3Rの推進に努めます。

CO2排出抑制のために、
エネルギー使用量の

把握に努め、
さらなる省エネ・節電を

推進します。

 社会・
経済

ハラスメントの
禁止

②年４回実施

①温室効果ガスの排出量削減

 環境・
経済

省エネ・
温室効果ガスの

排出削減
②2024年度中にハイブリッド車1台を

社用として購入
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