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	業務効率化
	手作業や紙ベースの業務を自動化・デジタル化。ムダ・ミスを減らし、本来の業務に時間を使えます。

	属人化の解消
	「担当者しか分からない」業務をシステム化・標準化。不測の事態でも業務が止まらない体制を構築します。

	経営状況の可視化
	売上・収益状況をリアルタイムに把握。数字が"見える"ことで、経営判断のスピードと精度が向上します。

	請求・販売管理
	見積・受注・売上・請求書発行を一元
	管理し、業務を効率化。漏れやミスを防ぎ、売上状況もすぐに把握できます。

	人事・労務管理
	出退勤や社員情報の一元管理で、人事にまつわる業務を正確かつ簡単に。法改正にもスムーズに対応できます。

	ペーパーレス化
	経費精算のスマホ申請・承認や業務自動化により、手間とコストを大幅に削減します。


