
 

 

 

 

 

 

 

 

当行で働くすべての女性職員を「ＡＷＡ ｄＯＮＮＡ」と総称します。 

 ｄＯＮＮＡ   ＝ イタリア語で女性を意味します。 

   

  Ｏ Ｎ ＮＡ   ＝ 女 

 

 

 

１．組織風土の改革 

２．キャリア開発の支援 

３．ワークライフマネジメントの実現 

４．顧客価値の創造によるお客さま感動満足の向上 

 

 

 

１．女性が活躍できる環境づくり 

女性職員による輝かしい活動を行内で紹介し、キャリアアップ意識を促進します。そして

職員一人ひとりが輝く組織風土の醸成に努めます。 

２．女性活躍推進に向けた意識向上 

女性が生き生きと活躍できる風土づくりに向け、全職員の意識を向上させていきます。 

３．サポート体制の充実 

結婚、妊娠、出産をしている女性職員に育児に関する情報提供を行い、女性がより活躍で

きるようサポート体制を充実させていきます。 

４．お客さま感動満足の向上 

「Ｔeam ＡＷＡ dＯＮＮＡ（注１）」が具体的施策を検討し、女性の感性を活かした商品・

サービスの企画、女性向けセミナーの企画・開催を行います。 

 

注１）「Ｔeam ＡＷＡ dＯＮＮＡ」 

    高い意欲を持ち、チャレンジ精神旺盛な女性を募集。銀行業務、商品、人事制度等幅広

いテーマについて話し合い、女性ならではの視点で考え、改革案を提案いたします。 

また、全員参加型プロジェクトとし、年齢、職階の垣根を越え、自由な意見を経営戦略

として提言していきます。 
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ＡＷＡ ｄＯＮＮＡとは？  
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