
平成３０年８月１７日 

株式会社 阿波銀行 

「イクボス企業同盟」への加盟について 

阿波銀行（頭取 長岡奨）は、職員が仕事と家庭の両立を図り、働くことに誇りと喜びを感じることがで

きる職場づくりを推進するため、「イクボス企業同盟」に加盟し、「イクボス宣言」を行いましたのでお知

らせします。 

当行では、これまでも職員の仕事と家庭の両立支援やキャリア開発を推進しておりますが、本同盟への

加盟により、他の加盟企業との連携や取組事例の共有を図るとともに、一層の働き方改革を促進し職員が

活き活きと働くことができる職場づくりを行ってまいります。 

以   上 
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１．イクボス宣言内容 

（１）私たちは、全職員の仕事と家庭生活の両立を支援し、自らも積極的にワークライフバランスの実

現に取り組むことで、職員が活き活きと働くことができる職場づくりを行います。

（２）私たちは、働き方改革への取り組みを通じて組織のダイバーシティーを推進し、多様な価値観や

家庭環境を持つ職員一人ひとりを大切にする職場づくりを行います。

（３）私たちは、業務見直しや各種休暇の取得促進・所定時間外労働の削減などによって、生産性の向

上に取り組み、全職員の仕事と家庭生活の充実を通じ、働くことに誇りを持てる職場づくりを行

います。

（４）私たちは、一人ひとりが主体的に考え・行動する組織風土を醸成し、高い付加価値を創造する職

員を育成することにより、地域とお客さまの「ベストパートナー」として地域社会の発展に貢献

してまいります。

２．イクボス企業同盟加盟日 

  平成３０年８月１７日 

 

※ 「イクボス」とは、職場で働く部下、スタッフのワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭の両立）を考え、

その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむこと

ができる上司（経営者・管理職）のこと。 

※ 「イクボス企業同盟」とは、女性活躍推進やイクボスなど社員が多様化する時代において、「イクボス」の

必要性を認識し、積極的に自社の管理者の意識改革を行って、新しい時代の理想の上司（イクボス）を育て

ていこうとする企業のネットワークのこと。 


